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REGLAMENTO DEL ESTATUTO SOCIAL 

 

Al art. 3: El médico jubilado y/o pensionado aspirante a socio deberá completar la solicitud de 

afiliación mediante la consignación de todos sus datos personales en la planilla confeccionada al 

efecto por la Comisión Directiva.  

Los datos consignados en la solicitud de afiliación revisten el carácter de declaración jurada y los 

socios se obligan a mantenerlos actualizados, debiendo informar cualquier cambio que realicen de 

domicilio real, domicilio electrónico (mail) y teléfono.- 

Una vez recepcionada la solicitud por el Centro correspondiente, éste la remitirá a la sede de 

A.ME.JU quien, a su vez, enviará el formulario respectivo a la Caja de Previsión y Seguro Médico de 

la Provincia de Buenos Aires para que efectivice el descuento de la cuota social de los haberes 

mensuales que perciba.  

El carnet que acredite la calidad de socio será expedido por A.ME.JU y entregado al interesado a 

través del Centro correspondiente.  

A los efectos de la antigüedad en la afiliación y para poder ejercer los derechos de acuerdo al 

Estatuto, se considerará como fecha aquella en que se realice el primer pago de la cuota social 

mediante la retención en sus haberes previsionales.  

El libro de socios será llevado por medio de un sistema de computación, en el cual deberán figurar 

todos los socios, incluyendo quienes han sido dados de baja. 

 

 

Al art. 6: A los efectos de garantizar el derecho de defensa de los socios, en caso que se les impute 

un acto de inconducta, se realizará el siguiente procedimiento:  

1) Se recibirá la denuncia por escrito o se levantará un acta de la misma;  

2) Se designará un miembro de la Comisión Directiva para que instruya el sumario. 

3) Se le notificará la denuncia al socio imputado en forma fehaciente, por carta documento a su 

domicilio registrado en la solicitud de incorporación o en su modificación y/o por mail a su domicilio 

electrónico, para que, dentro del plazo de 15 días hábiles, realice y presente su descargo, donde 

deberá ofrecer la prueba que considere conveniente. De dicha presentación se notificará al 

denunciante para que, en el plazo de 5 días hábiles ofrezca nueva prueba. Vencidos los plazos y/o 

realizadas las presentaciones mencionadas, el Sumariante, deberá, dentro del plazo de 5 días 

hábiles, ordenar la producción de la prueba de ambas partes. El plazo para producir la prueba no 

podrá exceder de 20 días hábiles. Todas las presentaciones deberán realizarse en la mesa de 

entradas de la sede de A.ME.JU, o mediante el correo electrónico institucional 

(amedicosjubilados@gmail.com). 

4) En la misma notificación de la denuncia se le impondrá el nombre del socio que instruye el 

sumario y de los integrantes titulares y suplentes del Tribunal de Honor, para que pueda recusar a 
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los mismos con expresión de causa, dentro del plazo de 5 días hábiles. La Mesa Ejecutiva de A.ME.JU 

resolverá por simple mayoría sobre las mismas, dentro del plazo de 15 días hábiles. En caso que 

prospere la recusación planteada contra el sumariante deberá designar nuevo miembro que 

instruya el sumario.  

5) La Comisión Directiva emitirá un dictamen final y, en caso de considerar que la conducta resulta 

pasible de una sanción, con el quorum especial que fija el Estatuto Social, elevará todos los 

antecedentes al Tribunal de Honor. El dictamen deberá ser realizado dentro del plazo de 15 días 

hábiles contados desde el vencimiento del plazo de producción de la prueba. 

6) La Mesa Ejecutiva fijará el día y hora en que deberá reunirse el Tribunal de Honor en la sede de 

la Institución; 

7) El Presidente de A.ME.JU deberá citar en forma fehaciente, por carta documento y/o por mail, a 

todos los integrantes titulares y suplentes del Tribunal de Honor para que se reúna el día y hora 

fijado.  

8) La resolución del Tribunal de Honor que imponga la sanción podrá ser apelada dentro de los 10 

días hábiles de notificada. La apelación deberá presentarse por escrito, deberá ser fundada en el 

mismo acto y deberá contener la firma ológrafa del apelante. La presentación deberá realizarse 

mediante envío al domicilio electrónico de AMEJU (amedicosjubilados@gmail.com), o mediante 

presentación por escrito en la sede de la Institución.  

9) Todos los plazos del artículo y de su reglamentación deben considerarse como días hábiles. 

 

 

Al art. 7: Los socios adherentes no podrán votar ni ocupar cargos en la Comisión Directiva de la 

Institución. 

Tanto los socios adherentes como los socios protectores requerirán de una autorización expresa de 

la Comisión Directiva para poder gozar de los derechos que se otorguen a los socios ordinarios. 

 

 

Al art. 11: La elección de los miembros de la Mesa Ejecutiva, Tribunal de Honor y Comisión Revisora 

de Cuentas se realizará en la Asamblea Anual Ordinaria de Representantes, en la forma prevista en 

el art. 34 del Estatuto Social, y su reglamentación. 

 

 

Al art. 24 inc. B): La Comisión Directiva en sus reuniones de los meses de mayo y noviembre de cada 

año fijará el nuevo valor aumentado de la cuota social que deberá abonarse a partir de los meses 

de junio y diciembre de cada año, respectivamente. Realizada la reunión, se enviará a la Caja de 
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Previsión y Seguro Médico de la Provincia de Buenos Aires el valor a retener en concepto de cuota 

social. 

 

 

Al art. 25: Los Centros de Médicos Jubilados y Pensionados de los distintos Partidos de la Provincia 

de Buenos Aires, se rigen por el Reglamento de los Centros y por las siguientes normas.  

Para funcionar los Centros deberán:  

1) Es obligación de los CENTROS tener aprobado un estatuto social y/o una reforma de su Estatuto, 

el cual deberá contener de manera expresa lo siguiente: A) Constitución de una Comisión Revisora 

de Cuentas. B) Quorum y mayorías para tomar decisiones. C) Asambleas Anuales ordinarias 

obligatorias en las cuales se deberá tratar la memoria y el balance anual de cada Centro, forma y 

plazos de su convocatoria, quorum, mayorías para tomar decisiones. D) Forma de elección de los 

miembros de la Comisión Revisora de Cuentas. E) Tener finalidades afines a A.ME.JU. F) En general 

que no contengan disposiciones que se opongan al estatuto social de A.ME.JU y/o a su 

reglamentación.- 

2) Es obligación de los Centros tener actualizada la integración de sus respectivas Comisiones 

Directivas. Para ello deberán comunicar a AMEJU, dentro de los 30 días corridos, toda modificación 

ocurrida. Esta comunicación deberá contener copia del acta de la Asamblea o de la Comisión 

Directiva del CENTRO donde consten las designaciones (nombre y apellido, DNI, domicilio y 

domicilio electrónico personal (mail) y la fecha hasta la cual dura el mandato de cada integrante. 

3) Es obligación de los CENTROS tener constituidos un domicilio de su sede y un domicilio electrónico 

(mail institucional) donde se tendrán por válidas todas las comunicaciones que se remitan. Con 

respecto a los temas tratados o a tratar en las Asambleas Ordinarias y/o Extraordinarias, cada Centro 

deberá realizar toda comunicación a través de la sede central de AMEJU, debiendo remitir 

únicamente las cartas y/o comunicaciones y/o mails que considere, al domicilio y/o correo 

institucional de la Institución. Queda prohibido para los Centros divulgar la correspondencia 

epistolar y/o electrónica que mantenga con la sede central de AMEJU. Toda opinión y/o 

participación deberá realizarse en las Reuniones de Comisión Directiva y/o Asambleas a través de 

los Representantes. 

4) Es obligación de los centros enviar en forma fehaciente los datos completos (nombre y apellido, 

DNI, domicilio y domicilio electrónico personal) de los Delegados titulares y suplentes que actuarán 

en las reuniones de Comisión Directiva de AME.JU Esta comunicación deberá contener copia del 

acta de la reunión de la comisión Directiva del Centro donde Consten las designaciones.  

5) A los fines de girar los fondos correspondientes a cada Centro, AMEJU autorizará a la entidad 

bancaria donde se encuentre radicada la cuenta de la Institución, para que entreguen a cada Centro 

una tarjeta precargada que sólo podrá ser utilizada por su Presidente o Tesorero. Por su parte, los 

Centros deberán comunicar los datos completos de la persona autorizada, Presidente o Tesorero, 

que será titular de dicha tarjeta durante su período de gestión. En caso que el Centro se encontrara 

inscripto y contara con personería jurídica, el giro de fondos se realizará a través de una 
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transferencia bancaria a la cuenta de titularidad de dicho Centro. En caso de pérdida, extravío o 

inutilización de la tarjeta por cualquier motivo que fuere, el Centro deberá informar dentro de las 

48 hs dicha circunstancia a AMEJU y acompañar documentación correspondiente, si la hubiere, a fin 

que se proceda a la solicitud de nueva tarjeta. En caso que el titular de la tarjeta dejara de ejercer 

su cargo, en forma definitiva, por cualquier motivo, deberá informarse dicha circunstancia a AMEJU, 

dentro del plazo de 48 hs, junto con los datos personales del nuevo titular de la tarjeta, a fin que la 

Institución tramite una nueva. Las notificaciones previstas en este inciso deberán realizarse al correo 

institucional de AMEJU. 

6) Es obligación de los Centros enviar la documentación que acredite la convocatoria a las Asambleas 

Anuales Ordinarias, las publicaciones respectivas, copia de las actas de las mismas labradas en el 

libro correspondiente y una copia de la memoria y del balance respectivo, dentro de los 30 días 

corridos de realizada la misma. Estos recaudos deberán realizarse de acuerdo a las normas vigentes 

en el Estatuto de cada Centro. La Comisión Directiva de A.ME.JU verificará el cumplimiento de los 

recaudos formales en cada caso (plazos de publicaciones, quorum, cumplimiento del orden del día, 

aprobación de la memoria y balance etc.) y en caso de incumplimiento se formularán las 

observaciones respectivas para su subsanación en el menor tiempo posible. 

7) La Secretaria General de A.ME.JU verificará el cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 

anteriores y será la responsable de informar a la Comisión Directiva periódicamente al respecto.  

 

 

Al art. 29: Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias podrán celebrarse en forma personal y/o 

virtual por medios telemáticos. La Comisión Directiva elegirá la forma de celebración al momento 

de realizar la convocatoria correspondiente y notificará la plataforma a utilizar y el mecanismo de 

control de asistencia. La convocatoria y orden del día será notificadas al correo electrónico (mail) de 

cada Representante de los Centros.  

Se notificará, con posterioridad, con la antelación suficiente, al domicilio electrónico (mail) de cada 

Representante las instrucciones y/o contraseñas y/o link de ingreso para la Asamblea a realizarse. 

Los Representantes de los Centros deberán acreditar su identidad al momento del ingreso, 

mostrando su DNI a la cámara y deberán permanecer conectados hasta la finalización de la 

Asamblea, debiendo mantener la cámara encendida. 

Los asistentes deberán colocar en sus pantallas sus nombres y apellidos a fin de ser visibles sus datos 

junto a su imagen. 

La Asambleas serán grabadas y dichos archivos permanecerán en custodia en la sede de A.ME.JU. 

Los plazos establecidos en el artículo deberán considerarse como días corridos. 

Finalizada cada Asamblea se redactará el Acta correspondiente, dejando constancia, en forma 

resumida, de todo dicho y realizado durante la Asamblea. 

En caso que la redacción del Acta recaiga en Escribano Público, luego de entregada la escritura que 

se realice a tal efecto, la misma será transcripta y/o copiada al Libro de Actas. 

 

 

Al art. 30: Los Representantes de los Centros que participarán en las Asambleas de A.ME.JU serán 

elegidos por la Comisión Directiva de cada Centro y deberán tener una antigüedad mínima de 1 año 
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como socio de A.ME.JU. En caso de controversias que se susciten respecto a la elección de los 

Representantes, la Mesa Ejecutiva de A.ME.JU será el órgano de resolución de las mismas. 

Los Centros deberán informar a AMEJU los nombres completos, número de DNI y domicilio 

electrónico (mail), de los Representantes a las Asambleas dentro de las 48 horas de elegidos. 

 

 

Al art. 31:  La convocatoria y orden del día para Asamblea Anual Ordinaria serán notificadas al correo 

electrónico (mail) de cada Representante de los Centros.  

Los plazos establecidos en el artículo deberán considerarse como días corridos.  

 

 

Al Art. 34: La elección de los miembros de la Mesa Ejecutiva, Tribunal de Honor y Comisión Revisora 

de Cuentas, se realizará con las siguientes pautas: 

 

1) En caso de existir oficializada una sola lista, por mayoría de los Representantes se podrá 

proclamar la misma sin necesidad de realizar una votación.  

2) La posibilidad que la Asamblea de Representantes elija una lista por consenso existirá únicamente 

para el caso que existan dos o más listas oficializadas. En este caso en forma previa a la votación se 

formalizará un cuarto intermedio por el tiempo que fije por mayoría la Asamblea de Representantes, 

el que no podrá exceder de 45 minutos, con el fin que se llegue a un acuerdo. El acuerdo debe contar 

con la votación favorable de la mayoría de los asambleístas representantes presentes. Únicamente 

podrán integrar la lista de Consenso los socios que figuren como candidatos en las listas 

oficializadas. Vencido el plazo fijado sin que se logre el acuerdo se procederá en forma inmediata a 

iniciar el comicio. 

 

3) La mesa receptora de votos estar presidida por el representante que designe la Comisión 

Directiva, el cual no podrá ser integrante de ninguna de las listas oficializadas. Ni su apoderado.  

 

4) Las listas presentadas deberán tener un apoderado, quien deberá ser socio de la entidad y 

constituir un correo electrónico, donde se considerarán válidas todas las notificaciones que se 

realicen.  

 

5) En caso que existan observaciones a la integración de alguna de las listas y no se subsane la misma 

en el plazo fijado en el estatuto social, se tendrá a la misma como no presentada. 

 

6) En el momento del escrutinio estarán presentes además de los miembros de la Comisión Especial 

Escrutadora, un representante designado por cada una de las listas participantes de la elección.  

 

7) La mesa Ejecutiva de A.ME.JU determinara todas las demás pautas sobre las cuales será realizada 

la elección a saber: a) formas de las listas y sobres, los que serán confeccionados por A.ME.JU; b) 

determinación del cuarto oscuro y el lugar donde se ubicara la mesa receptora de votos; c) y todos 

los demás detalles vinculados a la misma. 
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8) Las impugnaciones que se realicen con respecto al comicio deberán hacerse en forma fundada y 

antes del cierre de la Asamblea. Las decisiones de tomaran por mayoría. 

 

 

 

 


